
《合规素养》特色之映思践润行培养模式

一、模式产生的背景

“映思将润行”的人才培养模式产生于安顺职业技术学院经济管

理系在“立德树人”背景下，实施全课程育人活动中，开展高职财经

商贸专业学生合规素养培养的过程中，创建的“岗位植入五步工作法”

而形成的“映思践润行”的合规素养培养模式；

二、模式的内涵

本方法立足于职业岗位，通过“岗位命名---岗位素养挖掘--岗

位技能训练---岗位综合实践”四个环节，5 个步骤实施合规素养培

养，探索培养路径和方法，主要包括： ᾨЇ ԓ Ҙҟ
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四、模式的作用与意义
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